Nantes

I M q INDICATEURS DE RESULTATS - PROMOTION 2025
(Y

Données mises a jour le : 25/03, sme BTS SAM BTS NDRC BTS MCO BTS MCO100%

1.VOIE SCOLAIRE ET APPRENTISSAGE

Nb candidats présentés a I'examen 1 18 21 30 8 32 22 N.C
Nb candidats ayant obtenu leur BTS 9 15 19 29 8 31 15 N.C
Taux de réussite global de la section 82% 83% 90% 97% 100% 97% 68% N.C
e e __________________________|
Nb apprentis a la rentrée 6 1 1 2 N.C N.C N.C N.C
Nb apprentis présentés a I'examen 6 1 1 2 N.C N.C N.C N.C
Nb apprentis ayant obtenu leur BTS 6 1 1 2
Taux de réussite des apprentis 100% 100% 100% 100% N.C N.C N.C N.C
Nb d'interruptions en cours de formation (1) 0 0 0 0 N.C N.C N.C N.C
Nb de contrats d'apprentissage rompus avant leur terme 0 0 0 0 N.C N.C N.C N.C
Dont Nb de contrats rompus avec passage en stagiaire de la formation professionnelle 0 0 0 0 N.C N.C N.C N.C
Taux d'interruption en cours de formation 0% 0% 0% 0% N.C N.C N.C N.C
Taux de rupture de contrats d'apprentissage 0% 0% 0% 0%
Taux de rupture de d'apprenti: avec maintien en formation (2) 0% 0% 0% 0% N.C N.C N.C N.C

Enquéte auprés des apprentis en fin de formation

Nb de répondants 3 1 0 1 N.C N.C N.C N.C
Taux de réponse a I'enquéte d'insertion 50% 100% 0% 50% N.C N.C N.C N.C
NPS - Net Promoter Score (3) N.D N.D N.D N.D N.D N.D N.D N.D

Enquéte auprés des apprentis 6 mois aprés leur sortie de formation

Nb de répondants 1 1 0 2 N.C N.C N.C N.C
Taux de réponse a I'enquéte d'insertion 17% 100% 0% 100% N.C N.C N.C N.C
Nb de répondants en poursuite d'études (y compris alternance) 0 1 0 0 N.C N.C N.C N.C
Nb de répondants en emploi 1 0 0 2 N.C N.C N.C N.C
Taux de poursuite d'études (des répondants) 0% 100% N.D 0% N.C N.C N.C N.C
Taux d.'insertiorj (des réRondants) d:fms I'emploi 6 m’ois apres leur sortie de 100% N.D N.D 100% N.C N.C N.C N.C
formation parmi ceux qui ne poursuivent pas leurs études

Taux d'emploi attendu & 6 mois (Données nationales Apprentissage Inserjeunes, 70% 60% 60% 60% N.C N.C N.C N.C

vérifiées le 25/03/2026)(4)
Valeur ajoutée IMS (5) 30% N.D N.D 40% N.C N.C N.C N.C

Taux de répondants jugeant la formation "plutot utile" et "trés utile" par rapport a
I'exercice de leurs fonctions actuelles

100% 100% N.D 50% N.C N.C N.C N.C

Notice lecture tableau
(1) Nb d'interruptions en cours de formation=nombre d'apprentis ayant quitté la formation

(2)Taux de rupture de contrats d'apprentissage avec maintien en formation = Nb de contrats rompus avec passage en stagiaire de la formation professionnelle/nb apprentis rentrée

(3) NPS : Indicateur de satisfaction mesurant la propension des apprentis (répondants) & recommander la formation. Calculé a partir de la question : "Sur une échelle de 0 a 10, dans quelle mesure recommanderiez-
vous cette formation a votre entourage ?" % de Promoteurs (notes 9-10) - % de Détracteurs (notes 0-6). Résultat : score compris entre -100 et +100.

(4) La valeur ajoutée est normalement calculée de maniere officielle par le Ministére de I'Education Nationale pour des effectifs sortants > ou = & 20, ces données ne sont donc pas disponibles pour le CFA IMS.
Nous mettons donc a disposition notre indicateur Valeur ajoutée IMS = la valeur ajoutée est ici la différence entre le taux d'emploi attendu (telle que calculée par Inserjeunes) et le taux d'insertion dans I'emploi de nos
répondants déclarés lors de I'enquéte M+6.

(5) Lien Inserjeunes : https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/etablissement?id_uai=0440254M
N.C = Non concerné : cette section n'accueille pas d'apprentis pour la promotion indiquée. Aucun contrat d'apprentissage n'a été conclu. L'indicateur ne s'applique pas.

N.D = Données non disponibles : I'enquéte a été réalisée mais n'a recueilli aucune réponse exploitable pour cette section et cette promotion. Le taux ne peut étre calculé.



